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Konklusion

Barnehuset Sanna har etableret et lseringsmiljg, der statter barns trivsel, laering og udvikling i
overensstemmelse med den styrkede paedagogiske leereplan. Deres seerlige indsats kan ses inden for
arbejdet med sprog og kulturelle udtryksformer samt i samarbejdet med foreeldre.

Nedslag:

1. Arbejde med sprog og kulturelle udtryksformer: Bagrnehuset Sanna fremmer barnenes
sprogudvikling og kulturelle forstaelse gennem inkluderende praksisser og materialer.

2. Foraldresamarbejde: Deres engagement i foreeldresamarbejdet understgtter en positiv
foreeldreinvolvering og bidrager til et sammenhaengende leeringsmilja.

3. Organisatoriske forhold og strukturer: Der er en tydelig og struktureret tilrettelaeggelse af
dagligdagen, hvilket skaber genkendelige rutiner og overgange mellem aktiviteterne samt fremmer

kompetenceudvikling blandt personalet.
4. Trivsel, leering og udvikling: Bgrnehuset Sanna har et helhedsperspektiv pa bgrnenes trivsel, lsering
og udvikling, hvor sprog, kultur, foreeldresamarbejde og organisatoriske strukturer spiller en integreret

rolle.

Opsummering: Bagrnehuset Sanna har etableret et velfungerende laeringsmiljg, der understatter de mal, der
er fastsat i den styrkede psedagogiske laereplan. Deres indsats inden for sprog, kultur, forseldresamarbejde
og organisatoriske strukturer bidrager til at skabe et sammenhaengende og positivt leeringsmiljg for bagrnene.

Udover det paedagogiske tilsyn blev der under tilsynet fundet saerlige hensyn, der har udmentet sig i

understaende:

1: Kritisk henstilling ”Manglende godkendelse af Rumlepotte til transport af bgrn.”

Bgrnehaven Sana kan ikke bruge Rumlepotten til transport af bgrn fgr de kan redeggre for, at bus og buskgrsel lever op til geldende sikkerheds- og

myndighedskrav . Dette indebzerer:

® Regelmaessig vedligeholdelse af busserne.

® |nstallation af passende sikkerhedsudstyr.

® Ngdvendig uddannelse og certificering af chauffgrer.

® Overholdelse af hastighedsgraenser og trafikregler.

® Overholdelse af regler for transport af bgrn.

Derudover procedurer og praksis, der sikrer ovenstaende.

Handleplan:

Indhold

Rumlepotte

Tiltag

Ansvar: Bestyrelsesformand, lederen, buschauffer i samarbejde med
Gladsaxe kommune dagtilbudsomradet.

Sannas Rumlepotte var godkendt i Kgbenhavns kommune.

For at anvende bussen kreever det en godkendelse fra Gladsaxe kommune
dagtilbudsomradet, hvor vi modtog en mail den 27.05.24 med informationer
om krav til at fa lov til at anvende rumlepotten.

Vi har siden den mail fra dagtilbudsomradet i Gladsaxe kommune samlet
dokumentationer pa at vores bus og buskersel lever op til de geeldende
sikkerheds- og myndighedskrav. Gladsaxe kommune har modtaget en

redeggarelse for vores procedure og praksis vedr. bussen.

Tegn

Vi afventer godkendelse pa rumlepotten fra Gladsaxe kommune

Opfalgning

At opretholde kontakten med Gladsaxe Kommune dagtilbudsomradet.

2: Pabud "Opdateret og korrekt bgrneliste”

Bgrnehaven Sana skal sikre, at de altid har en opdateret og korrekt liste over bgrn indmeldt pa Nordfrontvej 39.
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Handleplan:

Indhold Barneliste

Mal At sikre os og Gladsaxe kommune, at alle indmeldt barn pa Nordfornt afdeling

er regiresteret

Tiltag Det er lederens ansvar i samarbejde med Nordfronts paedagogiske
afdelingslederene.

Vi kontaktede pladsanvisningen i Kgbenhavns kommune den 15.05.24 for at
overflytte en del af barnene fra Sanna pa Rddmandsgade til Gladsaxe
Nordfront.

Der blev afholdt foreeldre informationsmade i oktober 2023, hvor foreeldrene
blev informeret om overflytnings processen, nar vi ville fa den politiske
godkendelse pa plads fra Gladsaxe byrad.

Den 29.januar 2024 blev der afholdt et andet informations foreeldremade, hvor
de fik konkrete informationer vedr. overflytning der skulle finde sted
01.02.2024 ( Sanna nordfront blev godkendt d. 24.01.24).

Den 26.06.2024 blev der afholdt informationsmgde vedr. Sannas
fremtidsplan, hvor vi fik de sidste overflytnings blanketter pa plads, sa de barn

som ikke var registreret pa Nordfront nu er korret indmeldt fra den 01.07.24

Tegn Lederens opgave i samarbejde med mellemkomunelledagtilbud og

indsitutions bogholderen.

Opfelgning Lederen sgrger for at opdatere bgrnelisten i samarbejde med overnaevnte

samarbejdspartner manedligt.

kommentar fra leder:

1. Tilsyn med den faglige kvalitet i dagtilbuddet —

- Tilsynsrapporten viser plads til forbedring ved inddragelsen af bgrn i madlavning og den paedagogiske
kontinuitet. Vi er i Sanna abne for faglige refleksioner og udvikling. | forbindelse med inddragelsen af barns
deltagelse i madlavning, arbejder vi med dette pa forskellige niveauer afhaengigt af barnenes alder. Vi
inddrager bgrnene pa forskellige mader dagligt, ved blandt andet at bernene henter maden fra kekkenet og
ind til stuen, fylder mad pa deres tallerkener, indkgbsture, smgrelse af brgd og skeaere frugter ud, bager,
planter forskellige spiselige grensager/frugter som vi passer og derefter smager nar de er vokset m.m.. Vi
har derudover seerligt fokus p& mad gennem madprojekter som straekker sig over to maneder. Her er der
seerligt fokus pa aktiviteter med afsaet i mad som tema. Vi har f.eks. haft fokus pa personlig og social
udvikling dette ar, hvorved der inddrages forskellige temaer labende, blandt andet mad f.eks. er et tema. Det
er et tema vi ensker at styrke yderligere.

- | forhold til den psedagogiske kontinuitet arbejder vi med at skabe sammenhaeng mellem daginstitution og
skolen, som del af den styrkede lzereplan. Vi besgger blandt andet skoler og afholder overleveringsmgder.
Derudover er det en del af vores paedagogiske praksis at arbejde med paedagogisk kontinuitet ved blandt
andet vores arbejde med selvstaendighed, vente pa tur, barns deltagelse, sidde med en opgave/aktivitet hvor
vi skaber et laeringsrum der giver barn mulighed for at gve sig pa f.eks. at koncentrere over leengere tid, at
vedholde fokus pa det de foretager sig at gve deres sproglige opmeerksomhed, arbejdshukommelse,
sekventiel mm. (med udgangspunkt i barnets udviklingsniveau).

- Vi arbejder i Sanna ud fra zonen for neermeste udvikling med fokus pa det enkelte barns nuvaerende
udviklingstrin, for at kunne fa indblik i de processer, som barnet her og nu selvsteendigt kan beherske.
Igennem relation og samarbejde med/eller hjaelp fra voksne (eller et andet kompetent jeevnaldrende), vil
barnet behersker de kompetencer og feerdigheder, der er her og nu selvstaendigt, hvor derved kan vi bedre
have indblik i de kompetencer og feerdigheder som ligger uden for barnets aktuelle udvikling.

- Derfor gar vi meget op i at skabe et stimulerende laeringsmilja, sa vi giver barnet bedste
udviklingsmuligheder.
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2. Tilsyn med foreeldresamarbejde

- ViseriSanna en stor veerdi i at have et godt foraeldresamarbejde om det faelles ansvar vi har for barnets
leering, udvikling, trivsel og dannelse. Vi har derfor konstant fokus pa opretholdelsen og udviklingen at et godt
samarbejde med foreeldrene. Vi har blandt andet fokus pa Ilebende dokumentation og beskrivelser, af
barnenes hverdag i institutionen, for at give foraeldrene god indsigt i hvordan vi understgtter barnenes laering
og udvikling og hvordan de kan understgtte denne derhjemme. Dette har vi desuden fokus pa, da vi gnsker at
inddrage foreeldrenes perspektiv ligeledes. Vi invitere foraeldre til informationsaftener, forskellige aktiviteter
med bgrnene m.m.. Vi er i Sanna altid ude pa at styrke foreeldre samarbejdet yderligere, da vi mener at godt
foraeldresamarbejde er en del af udviklingen af vores psedagogiske arbejde og en fundamentforsaetning for
barnets trivsel, dannelse, laering og udvikling.

- | Sanna er et betydningsfuldt aspekt for foreeldresamarbejde at mgde foreeldre fordomsffrit.

3. Tilsyn med de fysiske rammer

- Vi arbejder dagligt med de fysiske rammer i Sanna.

- Vi arbejder blandt andet med tilrettelaeggelse af tydelige laeringszoner, legezoner og andre forskellige
zoner, hvor begrn har mulighed for at indga pa kryds og tveers af stuerne i aktive, trygge, abne relationer og
samspil.

- Viunderstgtter bgrnenes interesser og udvikling med udgangspunkt i barns perspektiv, hvor de fysiske
leeringsmiljger kan understgtte deres trivsel, dannelse, leering og udvikling.

- Vi arbejder i Sanna Igbende med justeringer og forbedringer af de fysiske rammer, ved blandt andet at
udvikle de forskellige zoner, der fglger det barn selv, veelger fra og til. P4 den made forsgger vi gennem
justeringer og kvalificeringer af de fysiske rammer, at tilretteleegge laeringsmiljger der indbyder bgrnene i
hverdagen i Sanna pa medbestemmelse, nysgerrighed, leg, udvikling og leering.

- Dette indebzerer i Sanna ligeledes et trygt laeringsmilje for barnene, hvor der er rart at veere bade
indendgrs og udendgrs, hvorved bgrnenes behov, selvbestemmelse og interesser er centrale.

- Vi arbejder med vores rum som funktionsopdelte og derfor arbejder vi hele tiden pa at aendre pa disse, da
de har afsaet i barnegruppen, barnenes perspektiv m.m..

4. Tilsyn med berns medbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag

- Tilsynsrapporten viser en anbefaling om at styrke bgrnenes medbestemmelse og indflydelse pa deres
egen hverdag i Sanna ved at implementere en mere kontinuerlig barnemiljgvurdering. Denne anbefaling
gnsker vi at tage til os og arbejde mere med i forhold til hvad vi allerede ggr. Vi er altid abne overfor
forbedringer og udvikling af vores paedagogiske praksis. Vi prioriterer b@rnenes stemmer, behov og
indflydelse. Derfor arbejder vi ud fra en nysgerrig og undersggende tilgang, for at inddrage bgrnenes ideer. Vi
folger blandt andet barnenes interesser, ved at give god plads til spontane aktiviteter ud fra bernenes
gnsker. Barnegrupperne tilretteleegges f.eks. sa de tager hensyn til bagrne-feellesskabet, perspektiv og
deltagelse.

- Vi opmuntrer bgrn til at udforske og eksperimenterer f.eks. med forskellige materialer, at selvveelge
bestemte emner, tur, indhold mm

- Vifremlaegger ideen om hvordan vores dag vil se ud, til barnene, sa de praeger dagen med deres eget
tryk. Her har vi gode erfaringer med at gve selvbestemmelse og demokrati f.eks. har vi en dag oplevet at en
del af bgrnene valgte at spille handbold til gymnastiktime, og nogen andre begrn, ville gerne lege Ding Dang
klokken ringer leg. | den forbindelse aftalte vi, at dem der ville spile handbold, skulle raekke deres hand op. Vi
talte stemmerne, der var 13 stemmer for handbold, og 9 stemmer for Ding Dang legen. Vi diskuterede hvad
det betyder og hvordan vi skulle gere det. Diskussionen var sa spandende, fordi alle bgrnene var med, og
mente at det var synd for de andre bgrn der var i mindretal. Der aftalte vi at hvis b@rnene gnskede at ga pa
kompromis kunne vi spille handbold inden frokost og lege Ding Dang legen efter frokost, hvilket de stemte
for.

- Vi kaster ideer ud til barn, for at styrke deres undren og lyst til at ssge mere viden, reflektere over det de
hgrer, ser og oplever f.eks.. en historie, en samtale om fglelsesplanket eller drama tema kan lsegges ud til
diskussion bgrn-bgrn og bagrn — voksne

- Vi stiller aldersvarende reflekterende spegrgsmal til barn (inden for en ramme) hvor bgrn har mulighed for
at indbyde med deres holdninger og ideer f.eks. at passe pa jorden (under miljg emne) at hjaelpe dem der har
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sveert og de der er svage m.m.

- Derudover bruger vi barnemiljgvurderingsskalaskema til at have overblik over hvor godt/mindre godt
barnemiljg i Sanna.

- Vi analyser Sannas videoer (i forbindelse med relations arbejde), for at sikre barn et godt og
stimulerende, trygt mm bgrnemiljg

- Vianvender bgrns tegninger, forteellinger og bgrne interview for at vurdere bagrns miljg

Samt at sikre os bgrns trivsel, dannelse, leering og udvikling.

5. Tilsyn med organisatoriske forhold og strukturer.

- | Sanna vaegter vi de organisatoriske forhold og strukturer hgijt. Vi vaegter organiseringen i hgj grad, da vi
arbejder malrettet med at sikre at personalet kan have fokus pa barnenes udvikling og trivsel ved at der
blandt andet er bade tid og rum til fordybelse og laering. Hertil vaegtes det i den forbindelse at organiseringen
skal sikre nzervaer og at alle bgrn bliver lyttet til, set, madt, derfor forsager vi dagligt at skabe rum og tid til at
inddrage bgrnenes egne ideer og agnsker.

- Vihari Sanna en planlagt og organiseret rytme i dagligdagen, som sikre barnene genkendelige rutiner,
sammenhaenge og overgange. Vi arbejder med mindre og sta@rre grupper i bade bgrnehaven og vuggestuen,
da understgttelse af bgrns udvikling, leering og trivsel kraever at mgde barnet pa det udviklingstrin det
befinder sig pa.

- Viarbejder i hgj grad pa at skabe en balance mellem de vokseninitierede aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter og spontane aktiviteter. Vi har derfor i Sanna fokus péa at dagen tilrettelsegges, indenfor givne
rammer med afseet pa den tid der er med og om barnene. Vi vaegter derfor, at der i vores hverdag er plads til
a&ndringer og justeringer, for at inddrage barnene og alt det spontane der opstar i hverdagen.

- Vier altid abne overfor justeringer og forbedringer i vores organisatoriske forhold og strukturer. Derfor er
dette et gentagende emne vi diskuterer til personalemader, stuemader og Igbende evalueringer af vores
praksis.

Tilsynets samlede gennemsnit

Uacceptabelt Kritisabelt Mindre tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt Hgj kvalitet
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Spargsmal

1 - Tilsyn med den faglige kvalitet i dagtilbuddet

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med de forskellige metoder, der ligger til grund for det paedagogiske og didaktiske
arbejde.

1.1 - Ihvilken grad er det tydligt at lzeringsmiljget understgtter alle barns Godt
forskelligheder og udviklingsbehov og skaber mulighed for at barn
eksperimenterer, leger og kan veere nysgerrige?

Begrundelse til spm
Der ses et laeringsmiljg, hvor voksne er med til at understatte, at bgrn kan veere i leg og
mgdes ud fra deres individuelle udviklingsbehov

1.2 - Ihvilken grad understatter laeringsmiljaet pa legepladsen alle barns Godt
forskelligheder og udviklingsbehov og skaber mulighed for at barn
eksperimenterer, leger og kan veere nysgerrige?

Begrundelse til spm
Legepladsen, nyrenoveret og labende opgraderet med et veeld af legeredskaber, indbyder til
masser af fysisk leg og tilbyder aktiviteter til forskellige aldersgrupper

1.3 - Ihvilken grad arbejdes der i den paedagogiske praksis med at skabe retning, Godt
planlzegning, gennemfarsel og Igbende evaluering af det paedagogiske projekt
arbejde?
Begrundelse til spm
Der arbejdes i Sanna med didaktiske overvejelser, hvor de i deres skemaer bade planlaegger
og evaluerer deres praksis lgbende.

1.4 - |hvilken grad ses det i leeringsmiljget, at alle barn har lige Godt
deltagelsesmuligheder, og at der skabes forudsaetninger for, at alle bgrn er en
del af bgrnefeellesskabet pa deres made?

Begrundelse til spm

1.5 - Ihvilken grad fglges og anvendes progressionen i barnets laering, gennem Godt
fokusbarn metoden?

Begrundelse til spm

| Sanna fglges og anvendes barnets laeringsprogression gennem et "barnets skema",
samarbejde med sundhedssygeplejersken, observation af tegn pa udvikling og mistrivsel med
farvekoder, samt manedlig evaluering af ivaerksatte indsatser
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1.6 -

1.8 -

1.10 -

I hvilken grad har barnet mulighed for at fglge egen leering og feerdigheder Godt
gennem visuelle samtaler, laeringstavler eller lignende?

Begrundelse til spm

| Sanna har barnet mulighed for at fglge deres egen leering og feerdigheder gennem visuelle
samtaler, laeringstavler og manedlige praesentationer af deres arbejder samt muligheden for at
tage deres produkter med hjem.

| hvilken grad understgtter lseringsmiljget, at barnene gennem leg, har mulighed Godt
for at tilegne sig viden pa forskellige mader ex: musik/rytmik, poesi, teater,
billedkunst, digitalt legetaj, natur mm?

Begrundelse til spm

Laeringsmiljget understatter barnenes mulighed for at tilegne sig viden pa forskellige mader
gennem leg. Musik og rytmik er tydeligt tilgaengelige, og der arbejdes med at skabe
opmaerksomhed pa naturen gennem lege, herunder ture til bondegarde

I hvilken grad arbejdes der med udvikling af ba@rnenes relationsdannelse, samt Hgj kvalitet
at styrke barnefaellesskaberne?

Bade bgrnene imellem og mellem bgrn og voksne? | voksen - og bgrneinitieret

leg.

Begrundelse til spm

Laeringsmiljget arbejder aktivt pa at udvikle bgrnenes relationsdannelse og styrke
bgrnefeellesskaberne, bade blandt barnene og mellem barn og voksne. Dette opnés gennem
metoden TOPI, der fokuserer pa voksen-barn-relationerne, samt en selvudviklet metode med
25 spegrgsmal, der er centreret omkring faellesskabet og barnenes relationer

I hvilken grad er forskellige kreative materialer synlige og tilgaengelige for Godt
bgrnene? | hvilken grad kan bgrnene selv anvende de kreative materialer?

Begrundelse til spm

Forskellige kreative materialer er synlige og tilgeengelige for bgrnene i nogen grad. |
feellesrummet er materialerne nogenlunde tilpasset og let tilgaengelige. Tilsvarende er der en
nogenlunde tilpasning i vuggestuen. Der er planlagt et projekt pa legepladsen, hvor der vil
veere adgang til et veerksted, hvilket yderligere vil fremme bgrnenes mulighed for at anvende
kreative materialer selv.

I hvilken grad indbyder leeringsmiljget til mangfoldige aktiviteter, fx mulighed for Godt
at sidde, sta eller ligge, fordybelse, store og sma lege i feellesskab eller alene?

Begrundelse til spm

Leeringsmiljget indbyder i nogen grad til mangfoldige aktiviteter. Der er muligheder for
variation i aktiviteter, herunder mulighed for at sidde, sta eller ligge, samt mulighed for bade
fordybelse og stgrre og mindre lege i faellesskab eller alene. Der fokuseres pa at hver dag
stille ting frem, der kan skabe muligheder for b@rnene, hvilket bidrager til en vis grad af
mangfoldighed i aktiviteterne.
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1.11 -

1.12 -

1.13 -

1.14 -

1.15 -

I hvilken grad understatter lzeringsmiljget bgrnenes kendskab til kulturel Hgj kvalitet
mangfoldighed f. eks. forskellige traditioner, kulturen i familien, familieformer,

pakleedning mv.?

Begrundelse til spm

Leeringsmiljget understatter i hgj grad bernenes kendskab til kulturel mangfoldighed. Mange
elementer i huset er tilpasset for at fremhaeve diversiteten. Der er adgang til udkleedningstgj
fra forskellige kulturer, legetgj og puslespil repreesenterer forskellige kulturer, og historier
bliver fortalt pa forskellige sprog. Voksne i miljget mader barnene med forskellige sprog og
kulturelle udtryk. Desuden arrangeres der et teaterstykke med klassisk dans, og der synges
klassiske danske sange under rytmik. Der er ingen begreensninger i forhold til barns
udfoldelsesmuligheder eller religion, hvilket fremmer en aben og inkluderende kultur

I hvilken grad udfordres - og inviteres bgrnene til og har mulighed for, at vaere Godt
aktive med deres krop, fa hgj puls og afprgves samt anvende deres krop pa
forskellige mader i leeringsmiljget hver dag?

Begrundelse til spm

Bgrnene udfordres og inviteres til at vaere aktive med deres krop og fa hgj puls i
leeringsmiljget hver dag. Der er aktiviteter med bevaegelse under samling og til rytmik.
Desuden inviteres bgrnene til bevaegelse gennem sanglege, og der er ingen begraensninger
for bgrnenes bevaegelsesmuligheder

| hvilken grad arbejdes der med tryg tilknytning i bernehusets arenaer (| Godt
barnets forste mgde med bgrnehuset, overgange grupperne imellem og
sammenhaenge med skolen)?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med tryg tilknytning i barnehusets arenaer. Der er en primeer voksen til stede
ved modtagelsen, og der er afsat tid til at modtage barnet, iszer hvis der har veeret traumer i
hjemmet. Tryghedscirklen anvendes som referencepunkt i dette arbejde, hvilket yderligere
styrker tilknytningen og trygheden for barnet, bade ved dets farste mgde med barnehuset,
under overgange mellem grupperne og i sammenhangen med skolen.

I hvilken grad arbejdes der med elementerne i paedagogisk kontinuitet ind i den

sammenhaeng som bgrnene er optagede af, bade i deres projektarbejde og

relateret til deres udviklingsbehov. Hvordan kan bgrnene anvende elementerne

fra paedagogisk kontinuitet i hverdagens lege, projektarbejde og i den fysiske

indretning?

Begrundelse til spm

Da Sanna er nystartet, er de ikke introduceret til arbejdet med paedagogisk kontinuitet, men er
undersggende i forhold til naeste ar, hvor deres skolegruppe kommer til at veere tilknyttet
Gladsaxes skoledistrikt.

I hvilken grad arbejdes der didaktisk at barn kan komme til udtryk kontinuerligt Godt
i den paedagogiske praksis, saledes at den inspiration de mader, hele tiden far

plads, og mulighed for at komme individuelt til udtryk, samt skabe genkendelse

og erfaring hos bgrnene?

Begrundelse til spm
Voksne i miljget ses aktivt at understgtte barnenes udtryk og stette dem i dette, hvilket giver
bgrnene mulighed for at skabe genkendelse og erfaringer
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1.16 -

1.17 -

1.18 -

1.19 -

I hvilken grad er det muligt for alle barn at komme til udtryk med falelser, at Godt
blive Iyttet til, at danne sin egen mening samt at fa mulighed for individuelt at
respondere pa deres oplevelser i laeringsmiljget?

Begrundelse til spm
Der ses voksne, der aktivt arbejder med at made barnene i deres falelser, hvilket skaber

mulighed for, at barn kan komme til udtryk med deres fglelser.

I hvilken grad oplever bgrnene at medarbejderne aflaeser bgrnenes falelser, Hgj kvalitet
gestik, mimik og bgrnenes verbale sprog og responderer pa det. At blive

trastet, at medarbejderne star foran bagrnene, har barnet teet pa (kropskontakt),

og barnet oplever at medarbejderne bekreefter dem med bl.a. igennem

gjenkontakt, kropssprog og ord.

Begrundelse til spm

Der ses voksne, der mader bgrnene ved at aflaese deres folelser, gestik, mimik og verbale
sprog og responderer pa det. De trgster bgrnene, star foran dem, har barnet taet pa med
kropskontakt, og bekreefter dem gennem gjenkontakt, kropssprog og ord. Der er masser af
eksempler pa omsorg, hvor barnenes fglelser mgdes af de voksne.

| hvilken grad mades alle barn med et nuanceret sprogbrug? (At der Hgj kvalitet
eksempelvis: stilles abne spargsmal, fortolkes og udvides, leges med sproget,
ventes pa svar, de sproglige kompetencer barnet har udnyttes m.m.)

Begrundelse til spm
Metakommunikation og brugen af billeder, rollespil og andre metoder er med til at abne op for

sproget. Der arbejdes to-dimensionelt med at laere at kommunikere. Lgbende
sprogvurderinger anvendes til at sikre, at udviklingen er pa plads, og der arbejdes aktivt med
sprogstimulering

| hvilken grad inddrages bernene i at tilberede mad, forberede maltidet eller Tilfredsstillende
sanse og smage pa mad og ravarer?

Begrundelse til spm

Der laves mad i et separat rum med vinduer, hvor bgrnene deltager pa en begraenset made.
Der er dog et fokus pa at arbejde med madlavning fremadrettet. Der tilberedes forskellige
retter med forskellige kulturelle baggrunde, og barnene deltager i at handle ind til
madlavningen.

1 - Tilsyn med den faglige kvalitet i dagtilbuddet

Kommentar fra tilsynfgrende

Tilsynet viser, at der er et generelt engagement | at skabe et positivt leeringsmilja, hvor barnenes udvikling og trivsel prioriteres. Der
er en raekke positive tiltag, herunder arbejde med bgrnenes relationsdannelse, kulturel mangfoldighed og kreative
udfoldelsesmuligheder. Dog er der omrader, hvor der er plads til forbedring, sasom at @ge barnenes aktive deltagelse i madlavning
og udvikle pa de fysiske og eestetiske laeringsmilje. Samlet set er der en solid faglig kvalitet i dagtilbuddet med et klart fokus pa at
opfylde barnenes behov og fremme deres uadvikling.

Kommentar fra leder

9/18



2 - Tilsyn med foreeldresamarbejde

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med relationer i det paedagogiske arbejde. Medarbejderne fremmer positive relationer
gennem malrettede tiltag, der styrker samspillet mellem bgrn og personale samt bgrnene indbyrdes.

2.1 - Ihvilken grad arbejdes der med tilrettelaeggelsen af barnet og familiens made Godt
med livet i barnehuset. ex. Modtagelsen og kommunikationen med familien fra
barnet far en plads til barnet er integreret i det feellesskab, det skal indga i?

Begrundelse til spm

Der arbejdes med tilretteleeggelsen af barnet og familiens mgde med livet i bgrnehuset
gennem flere initiativer. Dette inkluderer kommunikation via brev inden barnets start,
rundvisninger, og tildeling af en kontaktperson til modtagelsesforlgbet. Der er Isbende
samtaler, foreeldre-caféer og manedlige morgenkaffer med mulighed for dialog. Der
arrangeres ogsa foraeldrearrangementer og familieudflugter. Der arbejdes desuden med
forforstaelse som et veerktgj

2.2 - |hvilken grad arbejdes med at skabe rammer for hverdagens Godt
foraeldresamarbejde, herunder rammer og organisering af lgsbende dialoger og
vejledning.

Begrundelse til spm

2.3 - | hvilken grad understgttes sammenhangen mellem laeringsmiljget i barnehuset Godt
og hjemmelaeringsmiljget? Ex ved udveksling i hverdagen, projekter
fokusbarn?

Begrundelse til spm

2.4 - |hvilken grad inddrages foraeldrene i et feelles ansvar for barnets lzering, Godt
trivsel, udvikling og dannelse f.eks. gennem vidensdeling, paedagogisk
dokumentation, formidling ved mgder, udviklingssamtaler, DAG-intra mv.?

Begrundelse til spm

Der tages udgangspunkt i sammenhaengen mellem hjemmet og lzeringen, hvor forseldrene
inddrages i et faelles ansvar for barnets lzering, trivsel, udvikling og dannelse. Dette opnas
gennem lgbende dialoger omkring bagrnenes aktiviteter, og der sendes billedemateriale ud til
foraeldrene. Der sker vidensdeling og formidling ved mgder, udviklingssamtaler og via
platforme som DAG-intra, hvilket bidrager til en steerk foreeldre-involvering i barnets liv og
leering
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2 - Tilsyn med foraeldresamarbejde

Kommentar fra tilsynfgrende

Tilsynet viser en generel staerk indsats for at fremme foreeldresamarbejdet og inddrage dem i et feelles ansvar for barnets laering,
trivsel, udvikling og dannelse. Der er en raekke positive tiltag, herunder Ilabende dialoger, vidensdeling gennem paedagogisk
dokumentation og formidling ved mader, udviklingssamtaler og DAG-intra. Der tages ogsa udgangspunkt i sammenhaengen
mellem hjemmet og lzeringen, hvor foraeldrene involveres aktivt. Dog er der stadig mulighed for at styrke samarbejdet yderligere,
isaer ved at gge inddragelsen af foraeldre i det daglige liv i barnehuset og i planleegningen af barnets aktiviteter

Kommentar fra leder

3 - Tilsyn med de fysiske rammer

Den tilsynsfarendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med leg og aktiviteter i det paedagogiske arbejde.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

I hvilken grad er der plads nok i forhold til de tilteenkte aktiviteter? | stor grad

Begrundelse til spm
Der arbejdes Igbende pa at organisere sig i de nye lokaler for at skabe de bedste
forudsaetninger for arbejdet med pasdagogikken

| hvilken grad er der ryddeligt og ordentligt? Er rummene overskuelige for bgrn | nogen grad
og medarbejdere?

Begrundelse til spm
der er generelt ryddeligt og ordentligt i alle rum og overskueligt. Dog ses der mulighed for

tilpasning af de fysiske lzeringsmiljger i vuggestuen

| hvilken grad er de fysiske rammer vedligeholdte? | stor grad

Begrundelse til spm
Alt er nyrenoveret.

| hvilken grad arbejdes der med at ggre rummene spaendende for bgrn? | nogen grad
(farver, former, laeringstavler, uventede og overraskende aestetiske
udtryksformer m.m.).

Begrundelse til spm
Da huset er nybygget er de stadig ved at lande og arbejder med at ggre rummene mere
speendende for barn.

| hvilken grad er rummene tilpasset de bgrn, der bruger dem? (Kan man se at | nogen grad
rummene er til/for bgrn, er de aldersdifferentieret?)

Begrundelse til spm
Der kan arbejdes med at tilpasse de fysiske leeringsmiljger til saerligt vuggestuegrupperne, sa
de rummer muligheder for arbejdet med bgrn pa tvaers af udviklingsaldre
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3.6

3.7

3.8

3.9

- I hvilken grad arbejdes der med faste rutiner for udluftning?

Begrundelse til spm
Der luftes ud hver morgen og eftermiddag.

- I hvilken grad opleves lokalerne behagelige at veere i, i forhold til lugt, treek,
temperatur og ventilation?

Begrundelse til spm
Der opleves ingen gener i forhold til ovenstaende

- I hvilken grad arbejdes der med tilpasning af den ngdvendige belysning, i
forhold til den aktivitet rummet leegger op til?

Begrundelse til spm
Der er belysning, der kan tilpasses i alle rum.

- I hvilken grad arbejdes der med at minimere stagjgener? (eksempelvis: er der
god akustik, indretning, hvordan skabes der mulighed for ro igennem
paedagogikken?)

Begrundelse til spm
Der er lydisolering i loft og lydabsorberende vaegge

3.10 - | hvilken grad er beredskabsplaner, actioncards og rutiner tilgaengelige og

kendte for alle medarbejdere?

Begrundelse til spm
Brandgavelse, Alle er introduceret. Legepladskontrol foregar 2 gange dagligt.

3 - Tilsyn med de fysiske rammer

Kommentar fra tilsynfgrende

| stor grad

| stor grad

| stor grad

Hoj kvalitet

Hgj kvalitet

Tilsynet med de fysiske rammer i barnehuset fokuserer pa bade indendars og udendgrs miljger. Indretningen og vedligeholdelsen
af rummene, herunder plads, ryddelighed og tilpasning til bernenes behov, vurderes ngje. Der er observeret en generel
opmeerksomhed pé indeklima, belysning og stagjniveau samt tilgeengeligheden af beredskabsplaner. Selvom der stadig er omréader,
der kan forbedres, sasom tilpasning til vuggestuegrupper og @get stimulering for barnene, er der en overordnet god standard og

opmeaerksomhed pa de fysiske rammer.

Kommentar fra leder
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4 - Tilsyn med barns medbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa samarbejdet
mellem foreeldre og barnehuset.

Foreeldrene er primaere i forhold til barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Derfor er det vigtigt, at
dagtilbuddet indgar i et samarbejde med foraeldrene, hvor de sammen arbejder for at skabe en helhed i
barnets liv ved at tage feelles ansvar for barnets hverdag i barnehuset. Samarbejdet bygger pa gensidig
forstaelse og respekt for forseldrenes unikke viden og erfaringer om barnet samt den psedagogfaglige viden i
bgrnehuset.

4.1 - Ihvor hgjgrad er det synligt, i leeringsmiljget, at bagrn har medbestemmelse og | nogen grad
kan veere aktivt deltagende i deres hverdag? Hvordan ser bgrnenes
medbestemmelse eksempelvis ud ved maltidet, i indretningen af leeringszoner
og omkring den psedagogiske dokumentation?

Begrundelse til spm
Der ses voksne der, i deres kommunikation i aktiviteterne, er optaget af bgrns stemmer.

4.2 - |hvor hgjgrad anvendes bade barnets - og bgrns perspektiver i I nogen grad
leeringsmiljget?
Begrundelse til spm
Der er organiseret saledes at barn om morgenen tages med i beslutningen. Der ses bgrn som
tager initiativ og voksne der stgtter op.

4.3 - |hvor hgj grad sikres det at alle barn oplever sig set, hert og forstaet i deres I nogen grad
hverdag i barnehuset? At medarbejderne skaber mulighed for at bgrnenes
bidrag ex skaber forandring, som bgrnene er inddraget i.

Begrundelse til spm
Der ses som udgangspunkt voksne der er opmaerksomme pa at bern feler sig hert og
forstaet..

4.4 - |hvor hgjgrad anvendes den sidste bgrnemiljgvurderings opmaerksomheder Godt
ind i den paedagogiske praksis i leeringsmiljget i bgrnehuset?
Begrundelse til spm
Det anbefales at etablere en mere kontinuerlig barnemiljgvurdering for at sikre en lgbende og
dynamisk evaluering af leeringsmiljget i barnehuset. Eksemplet med sendringerne i magnet-
byggerummet viser, hvor effektivt barnenes feedback kan omsaettes til konkrete handlinger og
dermed ggre miljgvurderingen til en levende og veerdifuld proces.
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4 - Tilsyn med berns medbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag

Kommentar fra tilsynfgrende

Det anbefales at styrke barnenes medbestemmelse og indflydelse péa deres egen hverdag i barnehuset ved at implementere en
mere kontinuerlig barnemilj@vurdering. Dette vil muligg@re en lebende og dynamisk evaluering af leeringsmiljoet, hvilket er
afgarende for at sikre, at barnenes stemmer og behov bliver hart og taget i betragtning. En systematisk tilgang til
barnemiljavurdering vil understgtte en kultur, hvor barnenes input og perspektiver veegtes og integreres i den daglige praksis

Kommentar fra leder

5 - Tilsyn med organisatoriske forhold og strukturer

Den tilsynsfgrendes observationer samt den faglige refleksion og dialog i tilsynet fokuserer pa at understgtte
og udvikle arbejdet med et dannelses- og barneperspektiv.

51 -

52 -

I hvilken grad understattes barnets trivsel, laering udvikling og dannelse Godt
gennem en planlagt og organiseret rytme i dagen, ugen, maneden og aret ?

Begrundelse til spm

Det observeres, at bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse understgttes gennem en
planlagt og organiseret rytme i dagligdagen, ugen, maneden og aret. Dette ses iseer gennem
integrationen af den styrkede paedagogiske lzereplan i ugeplanerne, hvilket sikrer en
struktureret tilrettelaeggelse af aktiviteter og rutiner. Denne organisatoriske tilgang skaber
rammer, der fremmer bgrnenes trivsel og leering ved at sikre en kontinuerlig og meningsfuld
progression i deres daglige aktiviteter og oplevelser."

I hvilken grad organiseres leeringsmiljget i mindre og starre grupper og med Godt
mulighed for at skabe nye relationer?

Begrundelse til spm

| laeringsmiljget observeres det, at der organiseres bade i mindre og stagrre grupper, hvilket
giver mulighed for at skabe nye relationer og tilgodese bgrnenes forskellige forudseetninger.
Der er seerlig opmaerksomhed pa at imgdekomme forskellige behov og sikre, at alle bgrn har
adgang til forskellige grupper og rum, hvor de kan udforske og udvikle nye relationer.
Eksempelvis er der etableret en gruppe, der transporteres med bus og tilbage igen, hvilket
kraever ekstra ressourcer for at imgdekomme de nye omstaendigheder med de to huse.

I hvilken grad arbejdes der systematisk en genkendelig rytme f.eks. ved Godt
modtagelse om morgenen, sammenhaenge fra en aktivitet til en anden,
afslutning af dagen mv.?

Begrundelse til spm

| leeringsmiljget observeres det, at der arbejdes systematisk med en genkendelig rytme i
barnenes hverdag. Dette ses blandt andet ved modtagelsen om morgenen, sammenhaengen
fra en aktivitet til en anden samt afslutningen af dagen. Der er etableret en fast struktur, hvor
der anvendes en kommunikationsapp il at sikre, at bgrnene er meldt ind og at rutinerne folges
kontinuerligt."
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5.4

5.5

5.6

- | hvilken grad sikres der genkendelighed og sammenhaeng nar bagrnene flytter Hgj kvalitet
gruppe i barnehuset?

Begrundelse til spm

| barnehuset sikres der en hgj grad af genkendelighed og sammenhaeng, nar bgrnene flytter til
nye grupper. Dette fremgar tydeligt gennem praksis, hvor de voksne folger med barnene, nar
de rykker op i nye grupper. Der afholdes overleveringsmader, hvor der fokuseres pa at
strukturere overgangen, hvilket bidrager til at sikre en sammenhaengende og genkendelig
oplevelse for bgrnene

- I hvilken grad understgtter voksenorganiseringen den didaktiske psedagogik, fx Godt
gennem planlaegningsmader, teammgader, paedagogfaglige mader mv.?

Begrundelse til spm

| barnehuset understgttes den didaktiske paedagogik i hgj grad gennem
voksenorganiseringen. Dette ses blandt andet gennem planlaegningsmeder, teammeader, hvor
der sikres en balance mellem tiden med og om bgrn. Der er tilrettelagt planlaegningstid, hvilket
bidrager til en struktureret og fokuseret tilgang til paedagogisk praksis.

- I hvilken grad arbejdes der med kompetenceudvikling, fx kurser, feedback, Godt
mentorer, aktionslaering, sidemandsoplaering og videreuddannelse mv.?

Begrundelse til spm

| barnehuset arbejdes der i hgj grad med kompetenceudvikling blandt personalet. Dette ses
gennem en reekke initiativer sasom kurser, feedback, mentorer, aktionsleering,
sidemandsoplaering og videreuddannelse. Der er etableret oplaegsholder og lebende
uddannelse af medarbejdere, og personalet har adgang til muligheder for videreuddannelse,
herunder muligheden for at uddanne sig til paedagog

5 - Tilsyn med organisatoriske forhold og strukturer

Kommentar fra tilsynfgrende

Den gennemgéede observation og dialog i tilsynet tyder pa en velorganiseret struktur i barnehuset, der understatter trivsel, leering
og uavikling hos barnene. Der ses en planlagt og organiseret rytme i dagligdagen, hvor barnene oplever genkendelige rutiner og
overgange mellem aktiviteterne. Der er ogsa fokus péa at skabe nye relationer gennem organisering i mindre og stgrre grupper.
Desuden er der en bevidsthed om at sikre genkendelighed og sammenhaeng, seerligt nar barnene flytter til nye grupper. Endvidere
er der en positiv indsats for voksenorganisering, hvor der er planlagt tid til paedagogisk arbejde og kompetenceudvikling blandt
personalet, hvilket bidrager til en steerk didaktisk peedagogik i barnehuset

Kommentar fra leder
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Gladsaxe Kommune er forpligtet til at fere anmeldt tilsyn med de dagtilbud, der er beliggende i kommunen.
Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige kommunale, selvejende
og private bgrnehuse, den kommunale dagpleje og private pasningsordninger.

Nar der er hgj kvalitet i barnehuse, selvejende institutioner, dagplejen og i de private dagtilbud, kendetegnes
de ved at de voksne yder omsorg for alle bgrn, lytter, er naervaerende og nysgerrige pa barnets

initiativ. Barnehusene lykkes, nar barnene far udbytte af og tilbydes et paedagogisk leeringsmilja, som
beskrevet og forpligtet af dagtilbudsloven, den styrkede lzereplan, og den feelles faglige ramme i Gladsaxe
Kommune; Didaktisk Anvendt Paedagogik.

| Gladsaxe kommune er det de peedagogiske konsulenter pa dagtilbud, som er tilsynsfgrende i det anmeldt
tilsyn.

Laes mere om tilsyn pa dagtilbud her.

Gennemsnit for hvert enkelt tema

Samlet vurdering

Uacceptabelt Kritisabelt Mindre tilfredsstillende Tilfredsstillende Godt Hgj kvalitet

Tilsyn med den faglige kvalitet i dagtilbuddet

Tilsyn med foraldresamarbejde

Tilsyn med de fysiske rammer

Tilsyn med berns medbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag

Tilsyn med organisatoriske forhold og strukturer

Overblik over Udviklingspunkter

1-Tilsyn med den faglige kvalitet i dagtilbuddet

Anbefaling

2 - Tilsyn med forzeldresamarbejde Henstiling

3 - Tilsyn med de fysiske rammer @ @ Kritisk henstilling o

4 - Tilsyn med bgrns medbestemmelse og Pabud
indflydelse pé egen hverdag Strakspabud e

5 - Tilsyn med organisatoriske forhold og strukturer
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https://gladsaxe.dk/kommunen/borger/familie-boern-og-unge/dagtilbud-for-de-yngste/tilsyn-i-dagtilbud

Udviklingspunkter

Pabud
Frist: 01-07-2024
Opdateret og korrekt bgrneliste

3 - Tilsyn med de fysiske rammer

Beskrivelse
Bgrnehaven Sana skal sikre, at de altid har en opdateret og korrekt liste over b@rn indmeldt pa Nordfrontvej

39,

Handleplan
e 02-07-2024 Udviklingspunkt oprettet

Handleplan klar
Handleplan udfgrt
Handleplan udfgrsel godkendt

Kritisk henstilling
Frist: 10-07-2024
Godkendelse af Rumlepotte til transport af bgrn.

3 - Tilsyn med de fysiske rammer

Beskrivelse
Bgrnehaven Sana kan ikke bruge Rumlepotten til transport af bgrn fgr de kan redeggre for, at bus og buskgrsel lever op til geldende sikkerheds- og myndighedskrav

. Dette indebzerer:

® Regelmassig vedligeholdelse af busserne.

® |nstallation af passende sikkerhedsudstyr.

® Ngdvendig uddannelse og certificering af chauffgrer.
® Overholdelse af hastighedsgraenser og trafikregler.

® Overholdelse af regler for transport af bgrn.

Derudover procedurer og praksis, der sikrer ovenstaende.

Handleplan
e 02-07-2024 Udviklingspunkt oprettet

Handleplan klar
Handleplan udfert
Handleplan udfarsel godkendt

Handleplaner
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